Instltuteur CM2

'l

Ruralités les territoires ruraux défavorisés.

Transmettre

« Préparer chaque cours en vue d'atteindre les objectifs
du socle commun a l'aide des méthodes pédagogiques
de I'établissement

» Assurer un suivi du travail des éléves (cahiers, lecons,
devoirs)

« Mettre en place des évaluations régulieres et objectives
du niveau de vos éleves

Eduquer
« Batir une relation de confiance avec les jeunes en vous

intéressant a eux, en jouant avec eux dans la cour
et en déjeunant avec eux 2 fois par semaine

« Faire respecter le reglement intérieur de I'école avec I'appui
du directeur

« Chercher en toute occasion a faire grandir I'enfant
en sappuyant sur les principes de I'anthropologie classique
et de la discipline positive

Soutenir

« Profiter des petits effectifs pour proposer aux éléves
des exercices adaptés a leur niveau

* Repérer les éleves en difficultés et proposer des mesures
de remédiation

« Accompagner les éléves individuellement dans les études
dirigées
Servir
« Se considérer comme délégataire de l'autorité parentale

« Informer réguliérement les parents des progrés
ou des difficultés de leurs enfants par SMS

e Des écoles innovantes pour lutter
i - Exce"ence contre le décrochage scolaire dans

Date: septembre 2025
Statut: Temps plein en CDI
Localisation: La Fére (02)
Rémunération: A partir de 30k€ brut
selon expérience

Un établissement-pilote installé depuis 2017
en Picardie pour développer une pédagogie
Csundclsvs @daptée aux besoins des enfants des Ruralités.

Jow

Profil recherché

« Enseignant expérimenté en primaire, de préférence
en CM2 ou cycle 3

« Diplomé d'un Master

« Expérience d'éducateur dans I'encadrement de jeunes
(colonie, scoutisme, ...)

» Passionné par la transmission, vous avez a cceur de lutter
contre le déclassement des enfants des Ruralités

» Dynamique, vous souhaitez travailler au sein d'une équipe
jeune et engagée

Envoyez CV et lettre de motivation a

direction@coursclovis.org

www.excellenceruralites.org



